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VISTO: El Informe N° 772-2016/ GOB.REG-HVCA/GGR-ORA, con Reg. Doc.
N? 198408 y Reg. Exp. N° 138310, Informe N° 480-2016-GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH, Opinién
Legal N° 227-2016-GOB.REG.HVCA/ORAJ-VCRC, el Recurso de Reconsideracion interpuesto por
Marcial Paucca Rivera y demas documentacioén que se adjunta en un nimero de veintiocho (28) folios utiles;

¥
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacién-, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacion-; el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales-; y, el Articulo
Unico de la Ley N° 30305-Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién Politica del
Pert sobre Denominacién y No Reelecciéon Inmediata de Autoridades de los Gobiernos Regionales y de los
Alcaldes-; los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
sdministrativa en los asuntos de su competencia;

Que, en el apartado 1.1 del numeral 1 del articulo IV de la ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General-, estd consagrado el Principio de Legalidad el cual establece “/as
antoridades administrativas deben actuar con respecto a la constitucidn, la ley y el derecho, dentro de las facnltades gue le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para lo que les fueron conferidas”, en consecuencia como aplicacién del principio
de legalidad los agentes ptblicos deben fundar todas sus actuaciones decisorias en la normativa vigente-;

Que, es finalidad fundamental de la Ley N° 27444, establecer el régimen juridico
:’aplicable para que la actuacién de la Administracién Publica sitva a la proteccién del interés general,
garanrjzando los derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y
turidico en general;

Que, el Articulo 206° de la Ley N° 27444, establece que los administrados, frente a
n acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tiene derecho
a su contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos que la ley le franquea.
Dichos recursos administrativos son los de reconsideracién, apelacién y revisién;

) Que, el Articulo 208 de la ley 27444, establece “E/ recurso de reconsideracion se interpondrd
ante el mismo digano que dictd el primer acto que es materia de la impugnacion y deberd sustentarse en nueva prueba en los
casos de actos administrativos emitidos por drganos que cnistitiuyen dnica instancia no se requiere nueva prueba este recurso es
apetonal y su no interposicion no impide el ejervicio del reciria dz sipelacicn”:

: Que, mediante Resc!
HVCA/ORA, se resuelve en su: Articulo 1°.- T
Marcial Paucca Rivera, mediante el cual solici:

Direcroral Reglonal N° - 213-2016/GOBREG-
i Improcedente la solicitud presentada por el servidor
wia por Capacitacién No Oficializada sin Goce de
Remuneraciones”, por alojatse en los Articuios +13% v 216% del Decreto Supremo N° 005—90—PCM,, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legisianve N® 276 nrticulos que han sido derogados por la Unica
Disposicion Complementaria del Decreto Sumizime N 909-2010-PCM que apruecba el Reglamento del
Decreto Legislativo N°1025;
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Que, el servidor Marcial Paucca Rivera mediante escrito de fecha 25 de agosto del
presente afio, interpone recurso impugnatorio de Reconsideracién contra la Resolucién Directoral Regional
N° 213-2016/GOB.REG-HVCA/ORA, dentro del plazo legalmente establecido para dicho fin, solicitando
reconsiderar su solicitud primigenia por haber consignado erréneamente de manera invpluntaria Licencia
por Capacitacion No Oficializada sin Goce de Remuneraciones, norma derogada por la Unica Disposicion
Complementaria del Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Decteto
Legislativo N° 1025; debiendo decir licencia por Capacitaciéon de Formacion Laboral’, de conformidad a lo
establecido en el Articulo 12° inciso k) del Decreto Supremo N° 007-97-TR- Texto Unico Ordenado de la
Ley de Fomento del Empleo-Ley de Productividad y Competitividad Laboral-, que sefiala “Son causas de
suspension del contrato de trabajo el permiso o licencia concedidos por el empleador’;

Que, el impignate pretende acceder a la licencia por Capacitacién de Formacién
Laboral en la cuidad de Ayacucho a partir del 28 de agosto del 2016 hasta el 31 de diciembre del 2016, al
respecto la Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 040-2014 PCM-
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala las Regla de Implementacion del Servicio Civil “Las entidades
publicas y los servidores ptblicos que transiten o se incorporen o no al régimen de la Ley N°30057- Ley del
Servicio Civil-, tendrén en cuenta lo siguiente: (...) ¢) En el caso de aquellas entidades que no cuenten
con resolucion de inicio del proceso de implementacion aplicaran: El Libro I del presente Reglamento
denominada “Normas comunes a todos los regimenes y entidades” (...). Por lo tanto la Gestién de la
Capacitacion se encuentra alojado en el Titulo III del Libro I del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento de la Ley del Setvicio Civil-, lo que significa que /as solicitudes en materia de capacitacion
que realicen los servidores piiblicos deberin cefiirse a Ias disposiciones contenidas en dicho titulo;

Que, en ese sentido de acuerdo al Articulo 9° del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM- Reglamento de la Ley del Servicio Civil-, sefiala; “La capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de
los servicios brindados a los cindadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo,
gonstitnye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la efiviencia y eficacia
de la administracion pablica. La capacitacion es parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacién” Cabe
precisar que la capacitacién no constituye un derecho que pueda ser exigido por el servidor a las entidades
publicas, por lo tanto, siendo la capacitacién financiada por el propio servidor, la Entidad evalaa sobre si
dicha capacitacién de Formacién Laboral est4 dirigida al logro de los objetivos estratégicos de la Entidad y
guarde relacién con las funciones desempefiadas; asi mismo el servidor para acceder a la capacitacién antes
descrita, debera de adjuntar documentacién sustentatoria que acredite que la capacitacién se desarrolla de
manera presencial en horarios que perjudican ¢l desempefio normal de sus funciones como servidor dentro
del horario de trabajo; es decir, de lunes a vicrnes de 8.00 a.m. — 1:00 pm. / 14.30 p.m.-17.30 p.m.,
informacion que permite la evaluacion sobre la procedencia de otorgamiento de licencia a tiempo completo
o parcial;

Que, habiendo efectvado el andlisiz de los documentos ofrecidos por el impugnante
Marcial Paucca Rivera, y al no haber cumplido =on adjuctar los documentos sustentatorios que acredite la
licencia por Capacitacién de Formacion Laiscaal, se desarrolla de manera presencial en horarios que
perjudiquen el desempefio normal de sus funciones coie servidor dentro del horario de trabajo. Se concluye
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que existe mérito suficiente declarar improcedente el Recurso de Reconsideracidn, sobte LICENCIA
POR CAPACITACION DE FORMACION LABORAL a partir del 28 de agosto del 2016 hasta el 31
de diciembre del 2016. En tal sentido se expide el presente acto resolutivo;

Estando a la Opinién Legal; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesorda Juridica y Secretatfa General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pertt, Ley N° 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado porlaley
IN° 27902,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR INFUNDADO e Recurso de Reconsideracion
interpuesto por Marcial Paucca Rivera, contra la Resolucién Directoral Regional N° 213/2016/GOBREG-
HVCA/ORA, de fecha 25 de agosto de 2016, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién,

ARTICULO 2°.- DECLARAR agotada la via Administrativa, dejando a salvo los derechos
del administrado, conforme a Ley.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los Organos Competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica e Interesado confotme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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